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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REDassist S.A. esta orientada a la prevencion promocion, y proteccion de la
salud en busca del bienestar fisico y mental de los colaboradores vy
contratistas, garantizando que las condiciones de higiene y seguridad sean
optimas en el desarrollo de las actividades diarias, previniendo accidentes o
incidentes de trabajo y enfermedades laborales, REDassist S.A. identifica
los peligros y evalua los riesgos existentes en la compania, con la
implementacion de controles en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), basados en la mejora continua.

Teniendo en cuenta lo anterior la organizacion establece los siguientes
parametros para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-SST).



OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g)sucr;npéwS %)n la normatividad legal vigente colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

# Todo el personal de la compaiiia, visitantes y contratistas, deben dar cumplimiento a las normas de
higiene y seguridad industrial para el cuidado integral de su salud, asi como la implementacion de
medidas preventivas, correctivas y de mejora dispuestas por la empresa.

# Todo el personal de la compaiiia y contratistas, debe participar en las actividades encaminadas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas por la compaiiia Y/O por las entidades de Seguridad
Social Integral a las cuales se encuentra afiliada o tengan un vinculo con la empresa.

# Todo el personal de la empresa y los contratistas son responsables de su seguridad, por esta razon
estan obligados en reportar actos y/o condiciones inseguras presentes dentro de las instalaciones
donde prestan sus servicios.

# Brindar a los trabajadores, contratistas y personal en general toda la informacion relacionada con las
amenazas, riesgos y peligros a las que se encuentran expuestos en su lugar de trabajo, y cuales son
las medidas a implementar para mitigar los mismos, para, de esta forma poder intervenir en caso de
una emergencia, accidente de trabajo y/o enfermedad laboral.
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